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Strategie ZWK Romrod – Zwischenbilanz 
Im Rahmen der Zwischenbilanz wurde geprüft, wie die Projektumsetzung und damit die Erreichung der gesetzten Ziele in dem jeweiligen Handlungs‐
feld vonstattengeht. 
 

Handlungsfelder, Themen und Ziele und Projektumsetzung 

HF „Sorgende Gemeinde und ehrenamtliches Engagement (Daseinsvorsorge)“ 

Themen und Ziele im HF  Projektideen und ‐umsetzung 2021–2022 Planung 2023 (2024) 

Themen 

 ärztl. Versorgung, Grundversorgung (reg. Produkte) 
 außerschulische Bildung (Betreuungsangebote) 
 Ehrenamt, Nachbarschaftshilfe und Beteiligung 
 Klimaschutz & Nachhaltigkeit  
 Digitalisierung / Kommunikation & Vernetzung 

 

(Hinweis: Grundaufgaben der Kommune beachten: Schutz vor Starkregen / 
Hochwasser, Versorgungssicherheit Wasser und Energie, Brandsicherheit) 

 MGH Wunderland 

 Ärztehaus im Stadtzentrum mit Fach‐
ärzten und medizinischen Dienstleis‐
tungen  

 Willkommen heißen von Neubürger:in‐
nen 
 
 

 Sanierung Kindergarten und Umnut‐
zung Stadtverwaltung 

 "Runter von der Couch – rein ins WIR!" 
Aktivierung des Wir‐Gefühls in den 
Ortsteilen (erste Projekte: Seniorenbe‐
suchsdienst und Erinnerungswerkstatt) 

 

wirtschaftliche Situation verändert (u. a. 
Baukosten, Refinanzierung), Mieten zu 
hoch aktuell für Pächter 

Willkommen heißen von Neubürger:in‐
nen (terminiert für 16.6.23), dito eine 
weitere Veranstaltung für „Neugebo‐
rene“ und ihre Eltern (MGH) 

Planung für den Umzug der Stadtverord‐
netenversammlung wurden im Mai 2023 
vorgestellt. 

Seit April 2023: 14 tägige Treffen der Erin‐
nerungswerkstatt, sowie Neuorganisation 
des Seniorenbesuchsdienstes. 

Ziele 

 In den Stadtteilen und Orten ein attraktives Wohnumfeld erhalten. 

 Eine vorausschauende Infrastruktur im Bereich „Daseinsvorsorge“ er‐
halten und zeitgemäß ausbauen. 

 Eine „Ermöglichungskultur der Generationen“ anbieten. 

 Die Entwicklung hin zu einer nachhaltigen Kommune fördern. 

Legende: unterstrichen > in Bearbeitung / fett > abgeschlossen   
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HF „Innen‐ und Ortsentwicklung, Verkehr und Mobilität“ 

Themen und Ziele im HF Projektideen und ‐umsetzung 2021–2022 Planung 2023 (2024)

Themen 
 (bedarfsgerechtes, attraktives, umweltgerechtes) Wohnen, Bewusst‐

sein schaffen für Gestaltung des Ortsbildes und Umfeldes, Leerstand 
geringhalten 

 Mobilität 
 Verkehrsverbindungen, Verkehrsbelastung und sichere und angstfreie 

Nutzung des Verkehrsraums 
 Klimaschutz & Nachhaltigkeit  
 Digitalisierung / Kommunikation & Vernetzung 

 

(Hinweis: Grundaufgaben der Kommune beachten: Schutz vor Starkregen 
/ Hochwasser, Versorgungssicherheit Wasser und Energie, Brandsicher‐
heit) 

 Leerstand (Leerstandskataster) 

 Barrierefreie Umgestaltung (Zugang 
„Lind“ / Querungshilfe Altenheim, Ab‐
senkung Straße Kreuzungsbereiche) 

 Radwegenetzes: Ausbau des überregi‐
onalen Radwegenetzes / Ausbau des 
lokalen Radwegenetzes 

 Klimakommune Romrod: Klimaakti‐
onsplan / Stadtradeln / Veranstaltung 
Energie / Aufsuchende Energiebera‐
tung / Ladesäulen 
 
 
 

 Bewerbung für ein kommunales Ent‐
wicklungskonzept (KEK) 
 

 Wohnmodelle der Zukunft (u. a. Veran‐
staltung „Innovatives Wohnen“) 

 Neue Nutzungsideen für Bauruinen 
und Leerstände 

 

 

 

 
 

Radwegekonzept im März 2023 vorge‐
stellt, Befragung vor den Sommerferien 
Veranstaltung Energie am 27.04.2023 / 
Aufsuchende Energieberatung (Förde‐
rung durch LEA Hessen) am 21.09.2023 
Auftakt Stadtradeln 01.07.2023 
Erstellung Klimaaktionsplanes April 2023 
E‐Ladesäulen (Rathaus) März 2023 instal‐
liert 

Bewerbung für KEK war erfolgt, leider 
keine Aufnahme, erst in 2024 erneute Be‐
werbung möglich 

Veranstaltung 2024 

Ziele 

 Demografie‐festes (und nachhaltiges: ressourcenschonendes und um‐
weltgerechtes) Bauen und Sanieren fördern, Wohnraummodelle und 
Nutzungskonzepte erproben.  

 In den Stadtteilen und Orten ein attraktives Wohnumfeld erhalten. 

 Verkehrsverbindungen der Stadtteile ausbauen, alternative Lösungen 
fördern und auf eine sichere Nutzung des Verkehrsraums achten. 

 Die Entwicklung hin zu einer nachhaltigen Kommune fördern. 

Legende: unterstrichen > in Bearbeitung / fett > abgeschlossen    
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HF „Sport, Freizeit, Kultur und Natur“ 

Themen und Ziele im HF  Projektideen und ‐umsetzung 2021–2022 Planung 2023 (2024) 

Themen 

 Vereine (Angebote, Ehrenamt, Orte) 
 Treffpunkte in den Orten 
 Angebote außerhalb der Vereine 
 Landschaftsbild / Landschaft erleben 
 Klimaschutz & Nachhaltigkeit  
 Digitalisierung / Kommunikation & Vernetzung 

 Jugend‐Angebote (2. Basketballkorb, 
„Jugendfahrt“, Angebote Ferienspiele)

 Treffen von Jugendlichen für Jugendli‐
che 

 Gesamtkommunaler Austausch der 
Vereine (Dachverband / Versiche‐
rungsschutz / Vorstand als Team) 
 

 Anlage aktivWeg Romrod 

 Rad‐ und Wanderwege rund um 
Romrod 

 FahrradPark 

 Familien‐ErlebnisPfad 

 

 
Jugendliche veranstalten monatlich Tref‐
fen mit unterschiedlichen Themen 

„Vereinsinsel“ Zell, 
1 Workshop „Den Vorstand als Team or‐
ganisieren“ (nach Sommerferien) 

 
2 x AG Rad + Wandern 

1 x AG aktivWeg 

 

Stadtmarketing / Naherholungskonzept 
(Bestandsaufnahme, 3 x AG‐Treffen) 

Ziele 

 Die Aktivitäten der Vereine fördern und unterstützen („zukunftsorien‐
tierte Vereinsförderung“). 

 Die Freizeit‐Infrastruktur entsprechend der Bedürfnisse vor Ort und der 
Generationen gestalten und ausbauen. 

 Möglichkeiten der Begegnung schaffen und das soziale Miteinander 
stärken. 

Legende: unterstrichen > in Bearbeitung / fett > abgeschlossen 
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HF „Wirtschaft und Arbeit“ (inkl. Tourismus) 

Themen und Ziele im HF Projektideen und ‐umsetzung 2021–2022 Planung 2023 (2024)

Themen 

 Unterstützung Unternehmensseite 
 Ausbau Tourismus 
 Wohnangebote und Mobilität (siehe auch HF Daseinsvorsorge) 
 Klimaschutz & Nachhaltigkeit  
 Digitalisierung / Kommunikation & Vernetzung 

 Zufriedene Azubis in Romrod 

 Modellprojekt "Pendlerhafen" / 
Workshop "Arbeitswelt der Zukunft" 
 

 Konzept „Brauwiese 

 

Attraktiver werden für Gewerbesuchende 
(Gewerbegebiet / Liegenschaften, durch 
Ansprechperson, online‐Darstellung etc.) 

Stadtmarketing / Naherholungskonzept 
(Bestandsaufnahme, 3 x AG‐Treffen) 

Ziele 

 Die Attraktivität des Standortes Romrod für Arbeitgeber:innen und Ar‐
beitnehmer:innen steigern. 

 Ein ausreichend breites und vielfältiges sowie qualitativ hochwertiges 
Angebot sichern. 

 Die touristische Infrastruktur und Angebote ausbauen, vernetzen und 
besser vermarkten. 

Legende: unterstrichen > in Bearbeitung / fett > abgeschlossen 


